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I. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ADATOK /  FEJLESZTO
FOGLALKOZTATAS ALAPADATAI

Intézmény megnevezése:

Dr. Waltner Karoly Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Csongrad-
Csanad Varmegye

Intézmény miikodési engedélye:

Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal CS/C01/00285-2/2023 szamu hatarozat
Intézmény formaja:

apolast-gondozast nyujto intézmeényi ellatas; fogyatékos személyek otthona

Intézmény bemutatasa:

Miikodési teriilete Csongrad-Csanad varmegye kozigazgatasi teriilete. Az intézmény
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosdg fenntartdsa alatt allo szerv.
Bentlakdsos dpolo-gondozoé otthon zdldovezetben, kertes hdzak kozott helyezkedik
el, 15 046 m? teriileten (ebbdl az épiiletek 4810 m?-en). Az intézmény épiileteit nagy
park veszi koriil, padokkal, pagodakkal, hintakkal.

A 150 lakot 3 gondozasi egységben helyezziik el. Az épitészeti struktura jellege,
vagyis a kiilonallo épiiletek miatt, a 3 gondozasi egységen beliil 6 osztaly talalhato az
Otthonban (F, G, C-D, W, A, E). Az ellatottak tobbségében kozépsulyos és stlyos
értelmi akaddlyozott, illetve halmozottan fogyatékos személyek.

Funkcidikban, képességeikben nagyfoka eltérések tapasztalhatok. Az egyéni
variaciok sokfélesége miatt, akaddlyozottsaguk redlis megitélésébdl, és az aktualis
allapotukbdl kiindulva, sziikségletiik szambavételével végezziik munkankat.
Igyeksziink, hogy az ellatottak testi-szellemi aktivitdsat fenntartsuk, illetve
fejlessziik.

Nyujtott szolgaltatasok:
Teljes kort ellatas keretén beliil biztositjuk:

- lakhatdssal Osszefligg6 ellatast (bentlakas, flités, vilagitas, meleg viz);

- akadalymentes kornyezetet;

- napi Otszori étkezést, az életkor €s egészségi allapottodl fliggden kiegészitd
étkezést, - sziikség esetén orvosi eldirasra specialis diétat;

- a teljes kort ellatds részeként nyujtott ruhdzatot: ha az ellatast igénybevevd
megfelel6 mennyiségli és mindségli ruhdzattal nem rendelkezik, legalabb
harom valtds fehérnem(i és haloruha, valamint az évszaknak megfeleld,
legalabb két valtas fels6 ruhazat és utcai cipd, sziikség szerint mas labbeli;

- életkornak megfelel$ sportruhazatot;

- a ruhdazat kisebb javitasat (sziikség esetén vasalds, varrds, etetd ruhdak
készitése);



- egészségligyi alapellatast (az allapot szerint sziikséges mértékben, apolo-
gondozok folyamatos munkarendben napi 24 6rdban biztositjdk az dpolast-
gondozast, az orvos munkanapokon, sziikség esetén megvizsgdlja);

- a sziikséges szlirOvizsgalatok elvégzését (pl. vérnyomads, vérkép, vizelet-
vizsgalat);

- akotelezo védooltasokat (korhoz kotott, ill. szezonalis védooltas);

- orvosi eldirasra a szakdpolast;

- a gyogyszerekkel és gyogyaszati segédeszkozokkel vald ellatast (a szakorvos
altal felirt, allando gyogyszerek, ill. akut megbetegedés esetén az aktualisan
sziikséges  gyogyszerek, segédeszkozok, pl. egyszer  hasznalatos
nadragpelenka, kerekesszék stb.);

- az Otthonba torténd elhelyezés utan 1 honapon beliil egyéni fejlesztési terv
Osszeallitasat; azok értékelését, félévente vagy sziikség szerinti modositasat;

- a lakok képességeinek, készségeinek fejlesztését, mentalhigiénés ellatasat,
tamogatdsat, a szabadidé eltoltésének segitését; napi rendszerességi
levegdztetést, szabad leveg6n vald tartézkodast;

- aszabadidds programok szervezését, a sportszerek hasznalatanak biztositasat;

- ahitélet gyakorldsanak lehetdségét.

Foglalkoztatas szolgaltatas: fejleszt6 foglalkoztatas.

Erintettek kore: munka - és szervezet-szakpszichologus szakvéleménnyel,
foglalkoztatds egészségiigyi orvosi véleménnyel és javaslattal, valamint
intézményvezet6i egyiittes vélemény €s dontés alapjan: enyhe értelmi fogyatékos,
kozépsulyos értelmi fogyatékos, gyengén-lato, siket, kozepesen mozgaskorlatozott,
beszédfogyatékos személyek.

Foglalkozasok: Ajandéktargy-készités (pom-pom), szinyegszovés

Székhely/telephely: Dr. Waltner Karoly Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi
Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye, 6723 Szeged, Agyagos utca 45.

Intézményvezetd neve: Tiszavary Péter

Intézmény elérhetdsége: Telefon: +36-62/480-780, e-mail cim: waltner@tiszanet.hu;
waltner@waltnerkarolyotthon.hu

Fenntarto: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag, 1132 Budapest, Visegradi u.
49. Telefon: +36-1/769-1704, e-mail cim: info@szgyf.gov.hu

Fejleszt6 foglalkoztatas

helye: Dr. Waltner Kéroly Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény
Csongrad-Csanad Varmegye

6723 Szeged, Agyagos utca 45.
miikodési engedélyének szama: CSC/01/341-4/2017.
engedélyezett foglalkoztatottak szadma: 10 £0.
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II. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS CELJANAK, FOGALMAINAK
MEGHATAROZASA

A fejlesztd foglalkoztatds célja az Szt. szerint a gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitdcios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak,
fizikai és mentdlis allapotdnak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatas
biztositdsa, tovabba az egyén felkészitése, fejlesztése az 6nallo munkavégzésre, vagy
a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésére. A ,fejleszt6 foglalkoztatds”
fogalom arra utal, hogy a foglalkoztatds nem éri el az akkreditalt foglalkoztatas
szintjét/mindségét, de lényegesen kiilonbozik a munkaterdpids céla tevékenységtdl.
Koztes forma, amely a munkavégzésrdl szol, figyelembe véve a terapias
sziikségleteket. E tevékenységi forma komplex mddon nyujt foglalkoztatdsi és
fejlesztési szolgaltatasi elemeket az érintettek szamara.

Fejlesztd foglalkoztatas alanya az lehet, aki szocidlis szolgaltatasban vagy ellatdsban
részesiil. A foglalkoztatds a szocidlis ellatdsi viszony megkezdését kovetden — a
feltételek megléte esetén — megkezdhetd barmely fejlesztd foglalkoztatast biztositd
szocialis szolgaltatonal.

Fejleszt6i jogviszony keretében csak olyan feladatot végezhet a bevont személy,
amelyet egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan
képes ellatni. Ennek megallapitdsara a foglalkoztatast megel6zGen az érintetteknek
alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennitik.

Feladatmutat6, feladategység:

Feladatmutaté: a tamogatas Osszegéhez rendelt, illetve teljesitett feladategységek

szama

Feladategység: fejleszts foglalkoztatds esetén az egy foglalkoztatott altal ledolgozott
egy munkadra

Az Intézmény az éves feladatmutatordl illetve az éves alaptamogatdsi Osszegrol
évente a Fenntartotol értesiil. A forrds éves Osszege a feladatmutato és az egy
feladategységre jutd tAmogatas szorzatabdl tevodik Ossze.

Foglalkoztatott: Az 1993. évi III. torvény 99/B. § (2) szerint fejlesztd foglalkoztatasban
részesiilhet a ra irdnyado Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki 16. életévét
betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, és intézmeényi jogviszonya alapjan.
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FEJLESZTESI SZERZODES

Jelenleg csak Szt. szerinti foglalkoztatds van, Mt. szerinti foglalkoztatds nincs az
intézmény lakoi korében.

III. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBA VALO BEKERULES MODJA,
FOLYAMATA, A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

Az intézmény lakoi rendszeresen részt vesznek a fejlesztd pedagdgusok altal vezetett
foglalkozasokon, ahol a fejleszté pedagdgusok folyamatosan monitorozzak a lakokat
arra iranyuldan, hogy ki lehet alkalmas motivaltsaga, illetve képességei alapjan
fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre. Az erre a célra alkalmasnak talalt lakokat
-a fejleszt6 pedagdgus a mentalhigiénés koordinatorral torténd egyeztetést kovetden-
széleskorien tajékoztatja a foglalkozasban valo részvételi lehetdségrdl: bemutatja a
munkafolyamatot, beszélnek a munkaid6rdl, illetve ennek a tevékenységnek a
végzésével egylitt jaro jovedelemszerzésrdl, nevezetesen a fejlesztési foglalkoztatasi
dijazasrol. A fejleszt6 pedagogus, a mentalhigiénés koordinator és az ellatott,
valamint - mivel valamennyien gondnoksag alatt 4ll6 személyek -a torvényes
képvisel6 kozos javaslata/dontése alapjan az intézményvezetd hozzajarulasaval
elkezdddik az ellatott foglalkoztatas-egészségiligyi, munka- és szervezetpszicholdgusi
vizsgalata, hogy alkalmas-e a fejleszt6 foglalkoztatdsban vald részvételre.

A fejleszt6 foglalkoztatasban jelenleg részt vevd ellatottak koziil tobben 8-9 éve
vesznek részt intézményi foglalkoztatasban (2017. aprilis elétt munka-
rehabilitadcioban), néhanyan pedig az intézményi felvételt kovetden kertiltek be a
foglalkoztatasba sajat és torvényes képviseldjiik egyonteti kérelme alapjan.

A Fejlesztd foglalkoztatasba valo bekeriiléséhez ,Kérelem és Adatlap”-ot kell
kiallitani, melyhez csatolni kell:

- 12 hénapnal nem régebbi pszichiatriai, szakorvosi javaslatot

- személyi okmanyok hitelesitett masolatat

- gondozasi, vagy fejlesztési terv hitelesitett masolatat

- egyéb orvosi szakvéleményeket

- gondnok kirendeld hatarozatot

A dokumentumokat a tertiiletileg illetékes munka- és szervezetpszichologus részére
kell tovéabbitani, aki az iratok és személyes vizsgalat alapjan kidllita a leendd
foglalkoztatottra vonatkozé szakértdi véleményét.



A Dr. Waltner Karoly Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Csongrad-
Csanad Varmegye (tovabbiakban: Otthon) intézménybe felvételre kertil6 Gj felvételes
ellatott esetében a felvételkor tajékoztatast nyudjtunk az ellatott és torvényes
képviseldje részére a kiilonbozd foglalkoztatasi formakrol, valamint a fejlesztd
foglalkoztatasban vald részvétel lehetdségérdl. Amennyiben az 1j ellatottnak
motivaltsaga van és érdeklddést mutat, akkor szintén a fentiek szerint jarunk el.

l Jelentkezés fejlesztd foglalkoztatasba

Foglalkozés-egészségiigyi
orvos vizsgalata

Munkavégzésre Munkavégzésre nem
alkalmas alkalmas
I

Munka- €s szervezetpszichologus,

szakpszichologus vizsgalata, kozos
dontés az intézményvezetdvel

=

Mt. szerinti Foglalkoztatas fejlesztési
foglalkoztatas jogviszonyban

IV. SZEKHELYINTEZMENYI BEMUTATAS

A fejlesztd foglalkoztatas csak a székhelyen miikodik.

IV.1.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevék kore és azok jellemz6i

Az ellatotti kor bemutatasa:

A Fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok mindannyian a Dr. Waltner Karoly Integralt
Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye lakoi, van kozottitk
enyhe fokban, kozépsulyosan és stlyos fokban értelmileg akadalyozott személy.
Tobben halmozottan sériiltek (latassériilt, mozgassériilt, nagyothalld-siket),
cselekvOképességében részlegesen és cselekvoképességében teljesen korlatozott
ellatottak.

Az engedélyezett létszam 10 £6.



Foglalkoztatasi tipusok k6z6tti megoszlas:

Mt. szerint nincs foglalkoztatott.

Szt. szerint az alabbiak:

Egészségi, mentalis és fizikai allapottol fiiggden néhanyan 6 oraban fonalat
csévélnek, pom-pomot készitenek, és szényeget szOnek, tobben 4 draban fonalat

csévélnek, pom-pomot készitenek.

Altaldnos foglalkoztatési célok kifejtése:

A fejlesztd foglalkoztatas jogszabalyban meghatarozott céljat kivanjuk megvalositani,
az intézményben ellatott személyek testi és szellemi képességeinek, valamint a
munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyredllitdsa, megdrzése és fejlesztése
figyelembevételével, tovabba felkésziteni Oket az 6nall6 munkavégzésre fejlesztési
jogviszony keretében.

A fejleszt6 foglalkoztatds tevékenységének megvalasztasanal szem el6tt tartottuk az
ellatottak testi és szellemi képességeit, specidlis sziikségleteit. A biztonsdgos

munkavégzés feltételei megvalosulnak.

Az ellatottaink a foglalkoztatds keretében fonalcsévélést, pom-pom készitést és
szOnyegszovést végeznek maximum napi 4, illetve 6 6rdban, maximum heti 20,
illetve 30 Ordban. Személyre szabott sziikségleteiknek megfeleléen egyéni

munkarend szerint foglalkoztatjuk Sket.

J[ogviszony indokldsa:

A fejleszté foglalkoztatasban az Otthon elldtottai mindannyian az Szt. szerinti
jogviszonyban vesznek részt. A fejlesztd foglalkoztatds keretében torténd

munkavégzeésre vald alkalmassagi vizsgalat megallapitasa és javaslata sziikséges.

Ebbe a foglalkoztatdsi formaba bevonhatd ellatottat a 1993.évi I11. térvény 99/C § 4/a
pontja értelmében, munka-és szervezetpszichologus altal kidllitott szakvélemény
alapjan lehetséges foglalkoztatni fejlesztési jogviszonyban. 2019. januar 1-jétdl
hatalyos jogszabalyok alapjan 3 személy egyiittes dontése sziikséges az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyban torténd részvételhez.

A dontésben részvevo személyek:

- foglalkozas egészségligyi orvos
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- munka — és szervezet szakpszichologus

- a szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje.
Ha a foglalkozds egészségiigyi orvos szerint munkaviszonyban nem foglalkoztathaté az
intézményi ellatott, akkor tud javaslatot tenni a munka- és szervezetpszichologus és az
intézményvezetd arra, hogy milyen egyéni fejlesztés ajinlott. Az egyilittesen kialakitott

véleményiik alapjan keriilhet az adott személy fejlesztési jogviszonyba.

A fejlesztd foglalkoztatasba az a személy vonhato be, aki az alabbi feltételeknek
egylittesen megfelel:
- szocidlis szolgaltatast vagy ellatast vesz igénybe
- allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg
vagy szenvedélybeteg, vagy hajléktalan személy
- megfelel az Szt. szerinti altalanos feltételeknek

Intézménytinkben az ellatottak egészségligyi, fizikalis és mentalis dllapota indokolja
az Szt. szerinti foglalkoztatast. Az Mt. szerinti foglalkoztatasra nem alkalmasak a

jelenlegi ellatottak.

IV.1.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

Tevékenység megnevezése és TEAOR szama:

- Mns. egyéb textildru gyartas (fonalcsévélés, pom-pom készités) -TEAOR:
1399
- Szényeggyartas -TEAOR: 1393

A tevékenység bemutatdsa és adekvatsdga a helyi adottsdgokban, azok részletes

indoklasa:

A rongyszényeg szovése és a pom-pom / figura megalkotdsa nem tal komplex,
minddssze néhany mozdulatsorra épiilé6 munkafolyamat, ugyanakkor a szamukra
kiilonosen fontos finommotorika szinten tartasara, fejlesztésére pozitiv hatassal van.
A munka viszonylagos monotonitasat ellenstilyozza a szines, valtozatos, mindig
mas, Uj, érdekes alkotds: a pom-pomok felhaszndldsdval az évszakoknak és
hagyomdnyos iinnepkoreinknek megfelel6 ajandéktargyak késziilnek (fali képek,
koszoruk, fiigg6-és asztali diszek stb.)

A fejleszt6 foglalkoztatdsban részt vevok kedvet éreznek ehhez a tevékenységhez, és
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oriilnek a kreativan elkészithet6 végleges formaknak, a koz0s munkanak, masrészt a
hozzavaldk beszerzése sem koriilményes, folyamatosan és megfelel6 mennyiségben
beszerezhetéek az alapanyagok. A fentieken tilmenden fontos szempont a keresleti
oldal is, a felmérések alapjan igény mutatkozott ezekre a termékekre, sokan
elmondtdk a megkérdezettek koziil, hogy orommel fogadndk/vennék a jovében is

ezeket az alkotasokat.

A fejlesztd foglalkoztatdsban jelenleg — az ellatottak dallapota alapjan — elérhetd

foglalkoztatdsi formak és a végzett tevékenységek leirdsa

Az Szt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas keretében az intézményben pom-pom készités
és rongyszényeg gyartdsa folyik. Ezen végzett tevékenységek - melyek altal a
késztermék pom-pomot és szOnyeget allitjak eld - pontos leirdsa a kovetkezd

fejezetben kertil kifejtésre.

IV.1.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszt6 program
részletes tematikaja

Betanitas folyamata TEAOR-ként, a komplex munkafolyamat megismertetése - az

alalpanyagtdl a késztermékig:

1. TEAOR 1399: fonalcsévélés, pom-pom készités:
- alapanyagok bemutatdsa: kiilonb6z6 szini, mindségii, vastagsagu fonalak
bemutatasa, példadkkal szemléltetve, hogy az elkészitendd alkotastdl fliggden pl.
milyen vastagsagu fonalat, sablont valasszunk;
- sablonok és azok hasznalatanak bemutatasa és kozos gyakorlas lépésrdl-
lépésre: fonal végének rogzitése a sablonra, majd a fonal racsévélése;
- a sablonrdl lehtuizott, csévélt fonal Osszekotési technikdjanak bemutatdsa és
kozos gyakorlasa
- oll6 hasznalata: a sablonrdl lehtizott, 6sszekotott pom-pomok szétvagasahoz,
igazitdsahoz;
Minden egyes részfeladatot, mozzanatot személyre szabottan, a foglalkoztatott
képességeinek  figyelembevételével tjra és djra  elvégziink, hogy
megtapasztalhassa a késztermék altal nyujtott sikerélményt, ezaltal folyamatosan

motivaltta valjek.

2. TEAOR 1393: sz6nyeggyartas:
- Alapanyagok bemutatdsa: kiilonb6zé szini, mindségli, vastagsagu

rongyfonalak bemutatasa, példakkal prezentalva hogy az elkészitendd
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rongyszonyeget milyen célra készitjiik, pl.: labtorldnek keskenyebb, rovidebb,
szobaba szélesebb, hosszabb stb.;

- felvet6fonal szovéallvanyra  torténd  felvetésének  bemutatdsa, a
foglalkoztatasban résztvevével gyakoroltatdsa, elmagyardzva ennek a
mozzanatnak a jelentdségét;

- A hajé6 bemutatdsa, funkciojdnak elmagyardzdsa: a hajora tekerjiikk a
rongyfonalat, és ennek segitségével a felvetSfonal kozé hizzuk a fonalat. Igy egy
sort elkészitettiink a szOnyegbdl, majd a nytist segitségével a font 1évd szalakat
atvaltjuk és ismét atvezetjiik a hajot a felvetd szalak kozott. Minden sor behtizasa
utan letitogetjiik a bordat(ivel az atvetett szalat;

- A megfelel6 hossztisagi szOnyeg elérésekor a felvetéfonallal szoviink néhany
sort. A kezdd szélen a fiiggdleges szalhoz kotjiikk, majd keét-két felvet6fonalat
osszehurkolunk, elcsomo6zunk egy felvetdfonallal, melyet a masik szélén szintén
csomozva rogzitiink;

- Elvagjuk a szényeg felvetd szalait ugy, hogy mindkét végét még el lehessen
kotozni. 2-2 szalat Osszefogunk és csomodra kotiink, majd egyforma hosszura

vagunk, tulajdonképpen ez lesz a szOnyeg rojtja;

A munkafolyamat munkafazisokra vald felosztasa

Pom-pom készités technologidja:
- tervkészités: fonal (szin, mindség) és megteleld méreti sablon kivalasztasa
- afonal rogzitése a sablonra

- afonal réteges, egyenletes feltekerése a sablonra (szorossagra figyelve)

a fonal levétele a sablonrol, kozépen 0sszekotése

« afonal szétvagasa a kor kiils6 ivén

Szényegszovés:

« aszényeg megtervezése (hossz, szélesség, szin, minta)

- az anyag kivalasztasa (szin, mindség), feltekerése a vetélore

- afelvet6fonal felvetése a szovdallvanyra, megfeszitése

« szOnyeg szovésének elkezdése felvetéfonallal: csomo6zas

« vetéld athtuizdsa a szalak kozott, az anyag lehtizdsa, a szalak tartdsa, valtas,
tomorités - a szOnyegszovés elkezdése felvetéfonallal

+ a szOnyeg szovése textilcsikkal: a szinek ©nall6 megvalasztasa, 1j szin
beflizése, tomorités, valtas, kozben a szélek megtartasara valo iigyelés

+ avetéldre 4j anyag feltekerése (szin valasztdsa a minta szerint)

« szOnyeg szovésének befejezése felvetdfonallal (lezaras), csomozas

« szOnyeg levagasa, rojtok kialakitasa, rojtvégek csomdzasa
11



Képességek egyes munkafazisokkal valo dsszeillesztése:

A differencidlds pedagdgiai modszerét szem el6tt tartva, minden esetben az egyén
képességeihez igazitjuk a kiilonb6z6 munkafazisokban vald részvételét, figyelembe
véve az ellatottak aktualis mentalis és fizikai allapotat.

Magyarazat, bemutatds, gyakoroltatds:

A segitd minden egyes munkafazist szoveges magyarazat kiséretében frontdlisan
bemutat, meggy6zddve arrdl, hogy mindekozben sikeresen fenntartotta az dolgozdk
figyelmét. Ezt kovetéen kozosen addig gyakoroljak az egyre bonyolultabb
munkafdzisokat, amig a foglalkoztatottak az adott folyamatot oOndlldan tudjak

végezni.

Specidlis munkaeszk6zok, segédeszkozok alkalmazasa:

- ollo

- fonal

- kartonpapir

- szovdallvany
- rongyfonal

- fasablon

A segit6 kiilon figyelmet szentel a balesetmentes munkavégzésre a munkavégzés
id6tartalma alatt (eszk6zok, szerszamok, kozvetlen kornyezet).

Figyelem, koncentrdcié tdmogatdsa kiilondsen a balesetvédelmi szempontokra
tekintettel:

A munka sordn hasznalt szerszamokkal, eszkozokkel kapcsolatban a segitd/ fejlesztd
pedagogus elmélyiti a balesetmentesség ©0ndllé igényét, a segité folyamatos
beszélgetéssel, allando figyelemmel kiséréssel gy6zddik meg a kell6 koncentraciordl.
Az ellatottak egymdsra és egymds munkdjara is odafigyelnek, probléma esetén
segitdjiiknek jeleznek.

Feladattudat, feladattartds megerdsitése:

A foglalkoztatdsban valé részvétellel kialakul a résztvevOk feladattudata,
kotelességiik, napirendjiik rendszeressé valik. Megtanuljdk az egyéni- €s csoportban
torténd munkavégzést, fejlesztik kitartdsukat, finom és részben nagymotorikus,
valamint kommunikacids képességiiket. A munkafolyamatok betanuldsaval kialakul
a kotelesség és felelsségtudat, fejlédik az esztétikai érzékiik. A segitd folyamatos
pozitiv visszajelzései révén is er0siti feladattudatukat. A késztermék Orome
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sikerélményt, 6nbizalmat ad.

A helyes munkamagatartds kialakitdsa, megerdsitése:

A fejleszté foglalkoztatasra valdo pontos megérkezés és tavozas, a munkakozi
sziinetek (tizérai, ebéd) betartatasa, figyelemmel kisérése nagyon fontos feladat a
megfelel6 munkamordl kialakitdsdhoz. A segit6 rdutaldé —magatartdssal,
demonstraldssal, megfeleld kovetkezetességgel tudja ezt elérni. A helyes
munkamagatartds kialakitasdhoz a pozitiv meger0sités kiilonbozé eszkozeit
hasznaljuk, mint a dicséret, elismerés, biztatas, jutalmazas.

Képesség/készségfejlesztés a fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevOk szamara

Az egyéni gondozasi tervekkel és az egyéni fejlesztési tervekkel dsszhangban ugy
valasztottuk meg a fejlesztd foglalkoztatds keretében biztositott munka-
tevékenységeket, hogy azok differencidlt modon segitsék el$ az ellatottak testi-lelki
és személyiségfejlesztését. A foglalkoztatds intézményi keretek kozott megvaldsuld
egyfajta fejlesztés, rehabilitaci6, amely a munkavégzéssel, mint fejlesztd
tevékenységgel segiti hozza a lakokat egyéni képességeik fejlesztéséhez. E fejlesztés
célja a foglalkoztatottak munkakészségének, testi- és szellemi képességének
munkavégzéssel torténd megorzése, fejlesztése. A rendszeres munkavégzés feltétele,
hogy az ellatott kell6en érdekelt és motivalt legyen arra a tevékenységre, amelynek
végeredménye az O fejlesztését szolgdlja, munkaja eredménye pedig piacképes

produktum legyen.
felelossegtudat rendszeresseg
feladattudat | . o
o - - ONtossa
MUNKAVEGZES E g
™~
My
b
s \
: . e
szocialis 4 b
erettseg ' kitartds
onertekeles egyiittmiik6dés
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Egyéni / csoportos fejlesztési mddszerek bemutatdsa

A foglalkozasok alapja mind az egyéni, mind a csoportos fejlesztésnél az Oszinte,
személyes kapcsolat kialakitdsa, a megfelel6 légkor megteremtése ahhoz, hogy az
ellatottak bizalommal forduljanak segitdjiik/ fejleszté pedagogusuk felé és kovessék
utasitasait, kéréseit. Ezzel motivalhatok lesznek, n6 az onbizalmuk, onértékelésiik.
Minél jobban megismerjiik az adott személy temperamentumat, személyiségjegyeit,
viselkedési szokasait, képességeit, annal hatékonyabban tudjuk 6sztonozni dket az
egyes munkafolyamatok megtanuldsara, elvégzésére. A bizalom kialakitdsa utan
jobban megnyilnak, nyitottabba valnak és elfogadjdk az esetleges tanacsokat,
utmutatasokat mind egyéni, mind csoportos szinten. Ezutdn kialakulhat egy olyan
csoportkohézid, amikor mar mindenki szamara fontossa valik az egytittmiikodésre, a
feladattudat kialakuldsara valo képesség.
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IV.1.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

A tevékenység végzését tdmogato segitok szama, képzettsége, kompetencidi, végzett

feladataik az egyes tevékenységekben

Egy f6 segité dolgozé irdnyitja, segiti lakdinkat a munkavégzésben. O a
munkacsoport felelds vezetdje. A segitd dolgozd végzettsége a jogszabalyban
foglaltaknak megfeleld keépzettség (1/2000. SZCsM rendelet 3. sz. mellékletében
meghatdrozottak szerint). A jogszabaly szerint az adott munkakor betoltéséhez
sziikséges képesitési minimum eldirds a befejezett 8 altaldnos iskola végzettségben
van meghatdrozva. A munkakor betolthetd kozépfoku és felséfoku végzettséggel is,
ebben az esetben a foglalkoztatott végzettsége alapjan kell a megfelel6 kategoridba
besorolni.

Mivel a jogszabdly nem ad meg céliranyos szakképesitést ezzel kapcsolatban
célszer(i, ha a segitd végzettsége a fejlesztd foglalkoztatds teriiletén végzett
tevékenységgel Osszhangban van. Tovabba lényeges olyan segitd alkalmazdsa
lehetdség szerint, akinek kelld motivaltsaga és érzéke van ezen tevékenységhez,

rendelkezik nagyfoku kreativitdssal és képes motivalni a foglalkoztatottakat.

A segit0 feladata:

- A foglalkozas irdnyitdsa, a munkacsoportban dolgozok munkavégzésének
segitése

« Szervezi a munkaveégzést, megtervezi a napi tevékenységet

« Ellenorzi, illetve irdsképtelen lakd esetében igazolja és vezeti a jelenléti ivet

« Részt vesz a fejlesztd foglalkoztatas szakmai programjanak elkészitésében

« Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsdban, javaslatot tesz az intézményen
beliili foglalkoztatas formaira

« Manudlis tevékenység esetén oOtleteivel gazdagitja az elddllitott termékek
valasztékat

«  Munkavégzés soran kiilonos gondot fordit a foglalkoztatottak motivacidjanak
fenntartdsara, résziikre mentdlis tAmogatast, segitd kezet nyujt

« Tandcsaival, példamutatasaval eldsegiti a foglalkoztatott személy fejlédését az
adott munkatertileten

- A foglalkoztatds soran felkésziti a foglalkoztatott ellatottat az 0©nallo
munkavégzésre

- Segiti a csoport tagjai kozott esetlegesen felmeriilld kommunikdcios
problémak, konfliktusok kezelését

- Tajékoztatast nyuajt a foglalkoztatottak, gondnokaik, illetve torvényes
képviselGik részére a fejlesztd foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben

« Végzi a fejlesztd foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztraciot
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« Kozvetlen kapcsolatot tart a helyettesével és szakmai vezetSkkel
« Folyamatosan kapcsolatban van a kiilsé partnerekkel a sziikséges anyagok

beszerzéséhez, valamint részt vesz a termékek reklamozasaban

Foglalkozdasok, tevékenység helye:

A fejlesztd foglalkozas a Dr. Waltner Karoly Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi
Intézmény Csongrad-Csandd Varmegye székhelyén (6723 Szeged, Agyagos u. 45.) IL
egység ,,G” osztalyon 1év{ foglalkoztatd helyiségben valdsul meg.

A foglalkoztatds helyszinének a bemutatdsa

A foglalkoztatas szervezésében az Otthon biztositja a megfelel$ targyi feltételeket. A
munkateriilet kialakitdsa megfelel a 3/2002. (IL.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendeletben
meghatarozottaknak.

Az épiilet akadalymentes, a fejlesztd foglalkoztatdst biztosité épiilet megfelel6
szerkezet(i, szigetelt. Az ablakon keresztiil elegendd természetes fény jut be, a
mesterséges vilagitds is megoldott. A foglalkoztatd helyiség szellztetése az
eldirdsnak megfeleld. A flités tavfiitéssel megoldott. Nydron a megfeleld
hémérsékletet légkondicionald késziilék hasznalataval érjiik el, az ellatottak védditalt
kapnak. A padlézat lamindlt parketta. A teremben térelvalasztd fliggony van. A
teremnek két ajtaja van, melyek barmikor nyithatoak. A fejleszt6 foglalkoztatas a
terem egyik fliggonnyel levalasztott részében valosul meg, mely kiilon helyiségnek
szamit. Az ellatottaknak a munkahelyen torténé mozgashoz 2m?/f6 szabad teriilet
biztositott. A hasznalt villamos berendezések (magnd, ragasztopisztoly)
érintésvédelmileg bevizsgaltak. Az asztalok, a székek, a munkavégzéshez
megfeleléek, kényelmesek. Nemek szerint vizes blokk (mosdo, WC) elérhetd
kozelségben taldlhatoak. Pihendegységek: II. egység ,G” kozosségi helyiség,
tréninglakas nappalija, kozlekedd bdr fotelekkel, arnyékoldval ellatott teraszok,
pagodak. A foglalkoztatd terem és berendezései a higiénés kovetelményeknek
megfelel§, rendszeresen takaritjdk. A munkavégzés sordn keletkezett textil, illetve

papir hulladékot az erre a kijelolt szemetesben helyezik el, amit naponta tiritenek.
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A foglalkoztatds egyéb targyi feltételei: munkaeszkozokkel valo ellatottsag,

felhaszndlt nyersanyagok leirdsa

Munkaeszk6zok:

- szOnyegszoveés: szovoallvany, hajo, leiitd villa, ollo, gyertya

- pom-pom figura készités: olld, ragasztopisztoly, sablon, egyéb kellékek (szem, orr,
ful, stb.)

Felhasznalt nyersanyagok:
-fonal, felvet6 fonal, rongyfonal, diszitéelemek

A munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok rovid leirasa:

Rendelkeziink a munkateriiletre vonatkozé munkavédelmi-, thzvédelmi-,
balesetvédelmi szabdlyzattal. Minden foglalkoztatott és torvényes képviseldje a
fejlesztési szerz6dés megkotését kovetéen az els6 munkdba 1épés elbtt
munkavédelmi-, balesetvédelmi- és tlizvédelmi oktatason vesz részt kotelezOen,
melyet jelenléti ivvel dokumentalunk.

Az elsOsegélynyujtasra kijelolt személy és eszkoz biztositott az Otthon tertiletén.

A menekiilési titvonal ki van jeldlve az épiiletben.

s

IV.1.5. Az elballitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes
bemutatasa

Szolgaltatasok részletes bemutatdsa: nem relevans.

7”7

Az elballitott termékek részletes bemutatasa:

- pom-pom / figura, az évszakoknak és hagyomanyos iinnepkoreinknek

megfeleld ajandéktargyak (fali képek, koszoruk, fliggo- és asztali diszek stb.)

- rongyszonyeg: kiilonbozd szinli, anyagmindségli (hagyomanyos, poloszél,

szOros és buklé rongyfonal), szindsszeallitast, méretl rongyszényegek

Ertékesitési terv bemutatésa:

Az értékesités hatékony lehetOségét az internetes feliileteken, kiilonosen a kozdsségi

média feliiletein és az intézmény honlapjan torténé megosztasokban latnank, mivel

ez illeszkedik korunk felhaszndloi/vasarlasi szokasaihoz. A kapcsolati halo

kiépitéséhez ajanlott a leendd6 megrendelok felkutatdsa és igényeiknek

feltérképezése. A hatékonyabb értékesités jotékony hatassal lenne a foglalkoztatottak
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munkakedvére, jelent6sen novelné a motivacidjukat.

A kész termékeket szivesen haszndljak fel lakoink sajat szobdik és a kozosségi
helyiségek diszitésére, jatékra, bazalis stimulaciohoz, valamint {innepségeken,
rendezvényeken dekoracioként. A minél tokéletesebb kivitelezésti szényegekkel
lakdkornyezetiiket és az otthont diszitjiik fel, tovabba a gyermekvédelmi
telephelyeinken haszndljuk fel az ottani lakdk élettereinek diszitésére, csinositdsara,

otthonosabba tételére.

Kapcsolati halo jellemzése:

A foglalkoztatottak altal készitett termékeket elsGsorban az intézmény keretein beliil
a dolgozok, sziildk, csalddtagok, torvényes képvisel6k altal tudjuk bemutatni a
tagabb ismeretségi korokben, tovabba kiilonb6z6 rendezvényeken is igyeksziink

kolcsondsen eldny0ds kapcsolatokat kialakitani, rekldmozni.

Ertékesités lehetséges helye, médja:

Az Otthonban, valamint kiilsé szervezésli rendezvényeken, érzékenyitd programok
keretében (pl. Agora, kézmives vasarok, Mozgaskorlatozottak napja, kiskereskedok,

bizomanyosok, stb.) kiallitott standokon is arusithatdak az elkészitett termékek.

Az értékesitést végzd személy(ek) munkakore:

A segit6 munkakorben levd személy és a fejleszté6 foglalkoztatdsban résztvevo

ellatott (aki arra hajlanddsagot mutat) kozosen.

Az elballitott termek és szolgaltatds értékesitése érdekében végzett PR és marketing

tevékenység:
-szOrolap

-plakat

-internet (honlap, kozosségi oldalak)

IV.1.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

Differencidlds (szerz6dés, munkaora, oradij, tevékenység, munkanapok szdma)

A szerz6dés szempontjabol egyes lakdinknak a munkaora szdma magasabb, mivel 6k
képesek az egészségi allapotukbdl kifolyolag a hosszabb ideig valo foglalkoztatasra,
tovabba 6k azok, akik a szényegszovésre is alkalmasak a pom-pom készitésen tul.
Egyéb szempontbol (pl. eltéré oradij) nem tartottuk célravezetének a differencidlast,
mivel ismerve egyes ellatottaink habitusat, konfliktushoz vezethet a

foglalkoztatasban résztvevok kozott.
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Motivalas (segitd és a foglalkoztatott esetében is):

- a segitd altal nyujtott rendszeres biztatas, pozitiv visszacsatolds, Osztonzés a
kozos és egyéni Otletek megvalositasara nagyon erds motivacios hatassal bir

- az értékesitésbdl szarmazd bevételek visszaforgatdsa, tovabba a fejlesztési
foglakoztatasi dij szintén motivalo lakdink szdmara, hiszen igy el tudnak jutni
kiilonbo6z6 kulturalis rendezvényekre, kiranduldsokra

- akiils6 megerdsités, elismerés, dicséret az intézmény vezetditdl, dolgozditdl, a
vasarloktol szintén nagyban 6sztonzi a foglalkoztatasban résztveviket és a

segitd munkatarsat is a tovabbi hatékony, lendiiletes munkavégzésre

Rehabilitacios foglalkoztatdsba, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsba torténd

tovabblépési lehetdségek, torekvések bemutatdsa

Az ellatottak fejlesztési jogviszonyban Fejlesztési Szerz6dés megkotését kovetden
vesznek részt a fejlesztd foglalkoztatdsban: pom-pomokat / figurdkat és kiilonb6z6
alkotasokat, disz- és ajandéktargyakat készitenek, valamint rongyszényegeket
szOnek a szerzédésiikben foglalt keretek kozott.

A foglalkoztatasba bevont lakodink tulnyomo tobbsége enyhe, kozépsulyos, sulyos,
halmozottan sériilt értelmileg akadalyozott személy, akiknek az allapota elére nem
megjosolhatd, de mindenképp toreksziink arra, hogy a fejleszt6 foglalkoztatas elérje
végsO celjat, az egyén testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel
Osszefiiggd készségeinek a helyredllitisa, meglrzése, fejlesztése és felkészitése az
ondlld munkavégzésre. Az e jogviszonyban torténd foglalkoztatdsra azért van
sziikség, mert az ellatottak kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez
sziikséges szintet. Esetiikben a munkavégzés teriiletén vald tovabblépési lehetdség a
munkaidd novelése lehet.

A tovabblépés tovabbi lehetségének biztositasa: amennyiben az ellatott oly
mértékl fejlddést mutat, hogy munkaviszonyban torténé foglalkoztatdsara is sor
keriilhet, akkor a foglalkoztatonak munkakori alkalmassagi vizsgalatra sziikséges
kiildeni, és foglalkozas-egészségiigyi orvosi vélemény alapjan foglalkoztathathato az

érintett személy munkaviszonyban.
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V. MAS SZOLGALTATOKKAL VALO KAPCSOLAT

e Az intézmény fenntartdjaval, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag
Csongrad-Csanad Varmegyei Kirendeltségével

e Mas szocidlis intézménnyel: az egyiittmiikodés célja a szocidlis ellatorendszer
rugalmas egytittmitkodése, amely megvaldsul a kolcsonds parbeszédben,
szakmai ismeretataddsban. Az intézmények kolcsondsen tdjékoztatjak
egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott jj mdédszerekrdl,
eredményekrdl

e Mas fejlesztd foglalkoztatdst nyujtd szolgaltatokkal a tapasztalatcsere,
valamint 0 gyakorlati modszerek, ismeretek szerzése szempontjabdl

e A Csongrdd-Csandd Viarmegyei Kormanyhivatallal, Jarasi Hivatalokkal
muiikodési engedély kiadasa, modositasa, intézmények szakmai ellendrzése,
hatalyos jogszabalyi elSirdsok érvényesiilése, kiilonos tekintettel a targyi,
miikodési, személyi feltételek meglétére, az ellatotti jogok érvényesiilésére

o Az egészségiigyi szolgaltatokkal

o Az egészségligyi és szocidlis képzdintézményekkel, oktatdsi intézményekkel

e Munka szakpszichologus vagy munka- és szervezet szakpszichologussal

e Szegedi Varoskép és Piac Kft., Szeged, Mars tér

e (isillag téri Fiokkonyvtar, Szeged

e AGORA, Szeged

e Pleskon-tex Kft.

e Lodrincz textilmiihely

e DecorWorld ajandékiizlet, Szeged

e Kreativ Hobby Bolt, Hodmezdvasarhely

VI. A FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS JOGORVOSLAT
LEHETOSEGEI

Erdekvédelem révid bemutatdsa, vagy a foglalkoztatésra is vonatkozo jogorvoslatot

tartalmazo hatalyos dokumentum megjeldlése:

A lakogytlések alkalmaval az ellatottak tajékoztatva vannak az érdekképviseleti
szervek és személyek elérhetdségeirdl, valamint arrdl, hogy kitél kérhetnek kiilsé

segitséget, kihez fordulhatnak problémaikkal.

Erdekképviseleti Forum 6sszetétele az Otthonban:

- az intézményi ellatottak koziil (valasztassal) 2 f6
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- az ellatottak hozzatartozdi, illetve torvényes képvisel6i koziil (valasztassal) 1 £6
- az intézmény dolgozodinak képviseletében (valasztassal) 1£6
- az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 116
Az Erdekképviseleti Forum szabélyzata (mely az intézményi Hazirend mellékletét
képezi) ki van fliggesztve a falijsagon mindenki altal jol elérhetd és megkozelithetd
helyen. Az Erdekképviseleti Férum tagjai az ellatottak koziil a Lakogytilésen vald
nyilt szavazassal keriiltek megvalasztasra. A Forum legalabb évente 2 alkalommal

iulésezik az Otthonban.

A fejlesztd6 foglalkoztatasban résztvevd ellatottnak joga van nemcsak a
jogorvoslathoz, hanem a jogorvoslat kozértheté megismeréséhez is.

Az ellatottak jogainak képviseletében az ellatottjogi képvisel6 nyujt segitséget, aki az
intézmény teriiletén rendszeresen fogaddorakat tart. Elérhetdsége és fogaddorainak
idépontja a portai bejarat elSterében levd faliijsigon megtaldlhatd, mindenki
szamara jol megkozelithetd helyen.

Ellatottjogi képviseld: Ladanyi Ménika, telefon: +36-20/4899 605

e-mail cim: monika.ladanyi@jijsz.bm.gov.hu

Jogorvoslati lehetéségek (intézményen kiviil):

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatban rehabilitacids
szakértdi szervként és orvosszakértdi szervként a kérelmezd lako- vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes megyei kormanyhivatal jar el.

A rehabilitdcios  hatdsagok illetékességi teriilete - Budapest Foévaros
Kormanyhivatala illetékességének kivételével — a székhelyiik szerinti varmegye
tertiletére terjed ki. Budapest Févdros Kormadnyhivatala illetékessége Budapest
fovaros mellett Pest varmegye tertiletére is kiterjed.

A rehabilitacids hatosag dontése ellen a kozléstdl szamitott 30 napon beliil
kozigazgatasi per indithato a teriiletileg illetékes kozigazgatasi kollégiummal
mikodd torvényszéknél. A keresetlevél a dontést hozo rehabilitacios hatosaghoz
nyujthatd be, amelyet papir alapt beadds esetén harom példanyban kell

elSterjeszteni.

A kozigazgatasi kollégiummal mikodd torvényszékek illetékességi teriilete
kozigazgatasi jogvitakban:

Szegedi Torvényszék: Bacs-Kiskun varmegye, Békés varmegye, Csongrad- Csanad
varmegye

(Szocialis Agazati Portal 2021)
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KIRENDELTSEGI ES INTEZMENYVEZETOI ALAIRAS, PECSET, DATUM

Ezen szakmai program a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Csongrad-
Csanad Varmegyei Kirendeltsége jovahagyasat kovetéen hatalyba 1ép, ezzel

egyidejlileg a kordbban jovahagyott Szakmai program hatalyat veszti.

Szeged, 2024. december 9.

Tiszavary Péter

intézményvezeto

Ezen Foglalkoztatasi Szakmai Programot jovahagyom.

Szeged, 2024. december 9.

Nydri Amalia
SZGYF Csongrad-Csanad Varmegyei Kirendeltsége
igazgatd
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VIL

Mellékletek:
1. Jelenléti iv
2. Fejlesztési tevékenység leirdsa
3. Hovégi dsszesitd
4. Havi feladatmutato
5. Foglalkoztatasi formak valtozasat kovetd iv
6. Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja
7. Fejlesztési szerzodés
8. Ertesités fejlesztd foglalkoztatds megsziintetésérdl
9. Egyéni foglalkoztatasi terv és feliilvizsgalata

10. Foglalkoztatasi rehabilitacids anamnézis
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1. sz. melléklet Jelenléti iv

I/1. JELENLETI iV
£v......ho6

Név (jogviszony) Név (jogviszony) Név (jogviszony)
Munkor: Munkoér: Munkoér:

Nap Frkezés | Tawozas |MunkaoraMegjegyzés| Aldiras | Frkezés | Tavozas |MunkaéraMegjegyzés| Alairas | Krkezés | Tavozas |MunkaoraMegjegyzés] Alairas

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

*Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdg - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU,
Jfejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatasi nap jelélése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az idot, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott napon ténylegesen ledolgozott = ledolgozott napi feladatmutato
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2. sz. melléklet Fejlesztési tevékenység leirasa
FEJLESZTESI TEVEKENYSEG LEIRASA

NEViiiiiiiiiiiiineieinressnresatonnsns Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott
részére

I. A foglalkoztatott adatai

Név:

Sziiletés helye, ideje:
Iskolai végzettség:
Szakképesitése:

I1. Foglalkoztato szervezet adatai

Szervezet neve: Dr. Waltner Karoly Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény
Csongrad-Csanad Varmegye

Foglalkoztatasi tertilet: fejleszté foglalkoztatés

Intézményi munkaviszony kezdete:

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: Tiszavary Péter intézményvezetd / fejlesztd foglalkoztatés
vezetdje

A tevékenység végzésének helye: 6723 Szeged, Agyagos u. 45.

Székhely: 6723 Szeged, Agyagos u. 45.

Telephely: -

Kozvetlen felettese:

Munkaido beosztasa:

II1. Altalanos elvarasok

1. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd személy kifejezte szandékat, hogy képességeihez és
allapotahoz képest elvart modon részt vesz a fejlesztd és foglalkoztatasi tevékenységekben, és
torekszik az 1j ismeretek szerzésére, a foglalkoztatdsi tevékenységek egyre Onallobb
végzesére.

2. Ennek érdekében elfogadja a foglalkozéas-egészségiigyi orvos, az intézményvezetd valamint
a munka-, és szervezetpszicholégus kozds javaslatdban foglaltakat, s az ebben szerepld
tevékenységeket az elvartak szerint végzi.

3. Egyiittmiikddik a tevékenység végzésének minden szakaszéban: betanulds, munkavégzés,
egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében ¢€s feliilvizsgalataban.

4. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi sziinetek idépontjat, ettdl
Oonkényesen nem térhet el, csak a segitdjével vald eldzetes egyeztetés utan.

5. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jO kozérzetét,
segitdjét nem akadalyozza a feladatdnak ellatdsaban. Pszichés és egészségiigyi allapotanak,
kozérzetének valtozasat jelzi segitdje felé, segitséget kér a problémak megoldéasaban.
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Kommunikaciés akadalyozottsdg esetén a rendelkezésre allo és elsajatitott jelzésekkel jelez
segitdi felé.

IV. Konkrét feladatok

A foglalkoztatas egészségiigyi orvos, a munka-, €és szervezetpszichologus, valamint az
intézményvezetd dontése €s ajanlata alapjan a fejlesztd foglalkozasban résztvevd személy az
alabbi foglalkoztatési tevékenységet végzi: Szonyegszovés és pom-pom készitése

Pom-pom készités technologidja:

1. Terv készités: fonal

2. (szin, mindség) ¢és megfelelé méretli korong kivalasztasa.

3. Kartonkorong kivagasa: kor alaki, a készitendd pom-pom méretétél fliggd
nagysagban, kozépen lyuk kivagasa.

4. Fonal csévére feltekerése

5. Megfelel6 hosszusagh fonal levagasa a csévérol

6. A kartonkorong befedése fonallal, sugér alakban a lyukon atfiizve.

7. Csomozas: a kartonkorongra a feltekert fonal végét Osszekotni egy masik fonal
végével

8. A fonal réteges, egyenletes feltekerése a korongra, figyelve a szorossagra, feszeségre.

9. A fonal levagasa olloval a korongroél a kiilsé széle mentén

10. Kotozeés: dupla, kb. 30 cm fonal levagéasa a csévérdl, a levagott szalak rogzitése a
dupla fonallal, a korong belsd ive mentén.

11. A korongok eltavolitasa €s a kiallo szalak levagasa, formazas, csinositas

12. Igény szerint figurakészités: szemek, orr, flilek, stb. ragasztasa

Szonyegszovés:

A szOnyeg megtervezése (hossz, sz€less€g, szin, minta).

Az anyag kivélasztasa (szin, mindség), feltekerése a vetélore.

A felvetéfonal felvetése a szovoszékre, megfeszitése, csomozasa.

Vetélo athuizasa a szalak kozott, az anyag lehtizésa, a szélak tartasa, valtas, tomdrités-a
szOnyegszovés elkezdése felvetdfonallal.

A szényeg szovése textilcsikkal: a szinek 0ndlld megvalasztasa, j szin beflizése,
valtas kozben a szélek megtartasara valo tligyelés.

A vetéldre 11j anyag feltekerése (szin valasztasa a minta szerint).

Szényeg szovésének befejezése felvetdfonallal (lezaras), csomozas.

Szényeg levagasa, rojtok kialakitasa, rojtvégek csomozasa, rojt méretre vagasa.

A foglalkoztatott személy szamara az emlitett szakemberek altal javasolt, a
foglalkoztatasi feladatok elsajatitasahoz sziikséges fejlesztési tevékenységek:

- alapvetd személyi és kornyezeti higiéniai eldirasok ¢€s feltételek megismerése, tudatositasa,
tevékenységek elsajatitasa,

- munkavédelmi, balesetvédelmi ismeretek atadasa,
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- anyagok felismerése, megkiilonboztetése, szin, mindség, méret, egyéb tulajdonsagok
alapjan,

- szem - kéz koordinacio fejlesztése,

- sziikséges eszkdzhasznalat: oll6, felvetéfonal haszndlatanak elsajatitasa,

- feladattudat, feladattartas fejlesztése,

- tarsadalmilag elfogadott munkamagatartas kialakitasa valo torekvés

- kommunikacio fejlesztése, szinten tartasa

V. Hatalyba 1épés

Jelen fejlesztési tevékenységre iranyulo leiras az alairas napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig
érvényes. /Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a .............. -¢én kiadott fejlesztési tevékenységre
iranyulo leiras.

Dr. Waltner Kéroly Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Csongrad-Csanad
Varmegye
intézményvezetd

Zaradek: A fejlesztési tevékenység leiras egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal
egyetértek, tudomdsul vettem €s azt magamra nézve kotelezonek tartom.

torvényes képviseld foglalkoztatott személy
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3. sz. melléklet HO végi 0sszesitd

I/1.A. HO VEGI OSSZESITO

Név (jogviszony)

Név (jogviszony)

Jelenléti iv zarasanak idépontja: ...... év .....ho .....nap

Név (jogviszony)

Szakvéleményben megallapitott max. napi
foglalkoztatdsi 6raszam:

Szakvéleményben megallapitott max. napi
foglalkoztatasi 6raszam:

Szakvéleményben megallapitott max. napi
foglalkoztatdsi 6raszam:

Szerzédésben szereplé napi 6raszam:

Szerz6désben szereplé napi 6raszam:

Szerzédésben szereplé napi 6raszam:

Fejlesztési szerz6désben rogzitett brutté oradij:

Fejlesztési szerz6désben rogzitett brutté oradij:

Fejlesztési szerz6désben rogzitett brutté oradij:

Munkaszerzédésben meghatarozott brutté havi/éra
dij/bér:

Munkaszerzédésben meghatarozott brutté havi/éra
dij/bér:

Munkaszerzédésben meghatarozott brutté havi/éra
dij/bér:

Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony
esetén:

Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony
esetén:

Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony
esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony
esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony
esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony
esetén:

Ledolgozott havi munkadra dsszesen**:

Ledolgozott havi munkadra dsszesen**:

Ledolgozott havi munkadra dsszesen**:

Feladatmutatoként elszamolhat6 6raszam: ***

Feladatmutatoként elszamolhat6 6raszam: ***

Feladatmutatoként elszamolhat6 6raszam: ***

SZ SZ SZ
BSZ BSZ BSZ
TP TP TP
IT IT IT
FIT FIT FIT
NJ NJ NJ
FSZ FSZ FSZ
NF NF NF

Osszes feladatmutatoként elszamolhato havi oraszam:

*Szabadsdag - SZ, Beteg szabadsag - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU,
fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdasi nap jelélése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az idot, munkaora mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott honapban ténylegesen ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato
**F* it azt az idot, munkaora mennyiséget kell kimutatni, amely MT. szerint foglalkoztatasban résztvevo esetében a ténylegesen ledolgozott munkaoran kiviil a szabadsag, fizetett iinnep
és tappénz miatt elszamolhato teljesitett feladatmutatot is tartalmazza. Szt. szerinti foglalkoztatds esetén megegyezik a ledolgozott havi munkaoraval.

Segité neve:

Alairasa:
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4. sz. melléklet Havi feladatmutato Osszesitd

1/3. HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO - Szt. szerinti jogviszony

Segitd neve: Alairasa:
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5. sz. melléklet Foglalkoztatasi formak valtozasat kovetd iv

11/1. Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv

Szt. szerinti jogviszonybol

Mt. Szerinti jogviszonybol

védett nyilt védett nyilt
szocioterapiaba | Mt-be | foglalkoztatasba | munkaerdpiacra | Osszesen | szocioterapiaba | Szt-be | foglalkoztatisba | munkaerdpiacra | Osszesen
Segit6 neve: Alairasa:
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6. sz. melléklet Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja

IV/1. Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja

TEAOR
sZam

Tevékenység
megnevezése

Foglalkoz-
tatasi
forma

Foglalkoztatasi 6raszam*

1 oras

2 oras

3 oras

4 oras

5 oras

6 Oras

7 Oras

8 oras

Megjegyzés

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Osszesen:

Mt.

Szt.

Segitd neve:

Alairasa:

* A kitoltes napjan aktudlis oraszam. Egy f6 csak egy oszlopban keriiljon beszamitdsra.
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7. sz.melléklet Fejlesztési szerz6dés

FEJLESZTESI SZERZODES

mely létrejott a Dr. Waltner Kéroly Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény
Csongrad-Csanad Varmegye

Fejleszto foglalkozast ny(jté intézmény, szolgaltatd fenntartdja:

Szocidlis ¢s Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag

Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Adodszama: 1582107241

Agazati azonositoja:

Képviselo:

mint Foglalkoztato, valamint,

Fejleszto foglalkoztatasban résztvevo személy neve:

TAJ-szdma:

Adodszédma:

Cselekvoképessége:

Torvényes képviseld neve:

mint Foglalkoztatott k6zott, alulirott napon €s helyen, az aldbbiak szerint:

1. A Foglalkoztaté és a Foglalkoztatott megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztatd az
intézményben  ................. napjatol  ellatdsi jogviszonyban 4ll6 Foglalkoztatottat
..................................... szamu alkalmassagi vizsgalat egyiittes javaslata alapjan,
kizardlag a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 99/C.§ (3)-(5) bekezdése szerinti fejlesztési jogviszony keretében
foglalkoztatja.

2. A fejlesztési jogviszony hatarozott idore jon 1étre.
3. A fejlesztési jogviszony kezdete és vége.

4. A fejleszto foglalkoztatas helye:

Dr. Waltner Karoly Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Csongrad-Csanad
Véarmegye

6723 Szeged, Agyagos u. 45.

5. A fejlesztési jogviszony idébeosztasa: napi 4 ora, heti 20 ora, 8 oratdl 10 oraigig és 13
oratol 15 oraig. Egyenldtlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato. Tekintettel az
igénybevevo fejlesztési vagy egyéb specialis sziikségleteire az egyes tevékenységek kozott
szlinetek biztositasa sziikséges.

A foglalkoztatas iddtartama nem haladhatja meg a napi 6, és heti 30 orat.

6. A foglalkozas egészségiligyi orvos, a munka-, és szervezetpszicholdogus, valamint az
intézményvezetd dontése €s ajanlata alapjan a fejlesztd foglalkozasban résztvevd személy az

alabbi foglalkoztatasi tevékenységet végzi:pom-pom készités.

7. A Foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi 6radija nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezo legkisebb drabér 30%-anal.

8. Foglalkoztatd vallalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij targyhot kovetd ho 05-ig
(legkésobb a targyhot kovetod ho 10-ig) atutalasra keriil a Foglalkoztatott bankszamlajara.
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9. Foglalkoztatd wvallalja, hogy minden sziikséges segitséget biztosit a fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenység folyamatos, biztonsadgos végzéséhez.

10. A Foglalkoztatott személy munkavégzését dllando foglalkoztatds segitd irdnyitja és segiti.
11. A fejlesztd tevékenységeket fejlesztd pedagogus szervezi, vezeti.

12. A Foglalkoztatd altal kijelolt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a szocialis
ellatast nyujto intézmény / szolgaltatas kijelolt munkatarsaval az eredményes foglalkoztatas,
hatékony fejlesztési folyamat érdekében.

13. Foglalkoztatd biztositja a rugalmas foglalkoztatdsi lehetOséget az egyes fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenységek kozott, a résztvevo személy egyre onallobb munkavégzésének
tdmogatasa érdekében.

14. A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy képességeihez és allapotdhoz képest elvart
modon részt vesz a fejlesztd €s foglalkoztatasi tevékenységekben, €s torekszik az 1) ismeretek
szerzésére, a foglalkoztatédsi tevékenységek egyre onallobb végzésére.

15. Jelen fejlesztési szerz6dés a Foglalkoztatott, illetve torvényes képviseldje kérelmére
felbonthato.

16. Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a fejlesztési jogviszony is megsziinik.

Kelt: Szeged, 202.. év ....ho....nap

Foglalkoztatott személy Csongrad - Csanad Megyei
Dr. Waltner Karoly Otthon
Dr. Waltner Karoly Integralt Szocidlis és
Gyermekvédelmi Intézmény Csongrad-
Csanad Varmegye
intézményvezetd

Torvényes képviseld
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8. sz. melléklet Fejlesztési szerz6dés megsziintetése

ERTESITES FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hogy a Dr. Waltner Karoly Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény

Csongrad-Csanad Varmegye képviseletében
alulirott,............oooviiiii intézményvezeto, a szolgaltatast
igénybevevovel...........ooooiiiiiiii megkotott fejlesztd foglalkoztatasrol szolo

megallapodas k6zos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez hozzajarulok.

Datum: Szeged, 202.. ..........coiiiiiinnnn.

Szolgaltatd/ intézményvezeto:
Dr. Waltner Karoly Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény
Csongrad-Csanad Varmegye
intézményvezetd

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:
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9.

sz. melléklet Egyéni foglalkoztatasi terve és feliilvizsgalata

EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

oooooooooooooooooooooooo

Felvétel ideje:

Foglalkoztatas kezd6 idépontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett

vizsgalat ddtuma: ..................

Fejlesztési  jogviszonyra  vonatkozo

javaslatban jelolt, javasolt foglalkoztatasi

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,

készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — S — os skalan)

1 2

3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményez6
képesség teriiletén

Munkavégzés
feladatai tertiiletén

Motivacio teriiletén
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A szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képvisel6 altal megfogalmazott célok:

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idétartama,

idébeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok

Id6tartam, idSbeosztas (-tdl; -ig;)

Segito altal megfogalmazott eszkozok

[] Pontossagra [ ] Mindség javitasa |[_] Feladattudat [ ] Monotdnia tiirés
nevelés erdsitése fejlesztése

[] Teljesitmény [ ] Teljesitmény [ ] Munkatemp6 [ ] Kitartas
1gény fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa

[ ] Kreativitasra [ ] Felelésségtudat  |[ | Csapatszellem [ ] Re-integraci6
0sztonzés erdsitése erdsitése elokészitése

[] Kommunikéciés |[_] Onbizalom [] Onismeret [ ] Praktikus
készség erdsités fejlesztés ¢letvezetési ism.
fejlesztése bovitése

Tervben megfogalmazott célok megvalositasat segité modszerek

................................................................................................

................................................................................................
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................................................................................................
................................................................................................

......................................................

Feliilvizsgalat kovetkezd tervezett idSpontja: ..............oooooii

Kelti e e,

foglalkoztatast igénybevevd gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segito

B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzd képességének értékelése az anamnézis

r

ujrafelvétele mellett az el6z6 (feliil)vizsgdlat Ota bekovetkezett valtozasok.

Munkaérdeklédés mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezo képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacid teriletén

Segito értékelés (1 — 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
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utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtés (precizitas,
pontossag)

Munkatemp6 (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egylittmiik6do

Munkavégzésre valo képesség
(kezdeményez, oOnalléoan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, 1d6szakosan
elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Ellatast igénybevevé / torvényes képviseld altal megfogalmazott mddositast igényld/aj
foglalkoztatasi célok:

HataridO: oo,

Modositott/tij és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitasa érdekében valasztott
modszerek (motivacio, mentalis tamogatas és segit6 szolgaltatas):




Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

o Munkakor: ...
o MunkaidO: ....ooiviiiiiiii
o Iddbeosztdsa: ..........ccoeviiiiiiiiiiii
e Egyébjavaslat:...........cooooiiiii
Kelt: ..o
foglalkoztatast igénybevevd gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segitd
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10. sz. melléklet Foglalkoztatasi rehabilitaciés anamnézis

FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhato helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelvevl: ......oovviie . Datum:. ...

Szolgaltatast igénybe vevo neve: ...

Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:
Egyéb tanult szakmak:
Utols6é munkahelye: Beosztas:
Utolso munkaviszony vége (év): Munkaviszony megsz{(inésének oka:
Legkozelebbi hozzatartozd neve:..................oooeni. CselekvOképesség:
ElérhetOsége:..........ccoviiiiiiiiiiii O Cselekvoképes
Torvényes képviseld neve:..............coooeiiii 0 CselekvOképessége
ElérhetOsége:..........cooooiviiiiiiiiii korlatozott

[ CselekvOképtelen

1. El6zményi adatok, informacidk:

a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

[ Igen

[J Nem

Ha igen, jovedelem forrasa:
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoridja:

Sziikséges-e feliilvizsgalat, ha igen mikor esedékes:

c) A fejlesztésijogviszonyban torténd foglalkoztatashoz sziikséges munka
szakpszicholdgus/ munka- és szervezet-szakpszicholdgus, a foglalkozas-
egészségiigyi orvos, valamint az intézményvezeto altal készitett javaslat (2019.

janudr 1-t0l) elkészitésének datuma:............ocooiiiiiiiiiiii
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Ervenyess€ge: . ....oviiiiiiii i

ca) 2019. januar 1. napjat megel6z6en késziilt szakvélemény, javaslat:
> A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tarto id6szak

tekintetében) elkészitésének datuma:

FIVENY@SSEZE: ..vvvveeniiiiieee ettt e e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e et e e e e e e e
» NRSZH altal kiadott hatalyos munka-rehabilitaciora valé alkalmassagi

vizsgalat datuma:

2. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzd képességének
jellemzdi

a) Egészségi dllapot jellemzdi (kiemelten a foglalkoztatds szempontjabdl fontos
panasza, diagnozisa)

c) Mentalis allapot jellemzdi (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):
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kiegyensulyozott nyitott elfogado

visszahtizodd

Téjékozodas térben:

o tokéletes

e hazon beliil j6, azon kiviil bizonytalan
e hazon beliil sztkiilt, hazon kiviil nincs
e hazon beliil is eltéved

e térben teljesen tdjékozatlan
T4jékozddas idOben:

o tokéletes

e iddnként téveszt

e multban téveszt

e jelenben téveszt

e iddben teljesen tajékozatlan
T4jékozodas személyekre vonatkozdan:
o tokéletes

e megszokottak kozott eligazodik

e ismert személyeket is téveszt

o személyekre teljesen tdjékozatlan
Kommunikacio terén kozlés:

e megtartott tiszta

e logikus voltuk csokken

o kevés kozlo képesség-

e nehezitett beszéd

e nonverbalis kapcsolat

e nincs kapcsolat

Kommunikacio terén megértés:

e megtartott tiszta

e Dbizonyos foku besziikiilés

e nonverbalis kapcsolat

e egyszerl verbdlis informacidk
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag;

e nincs

e iddénként

e nappal folyamatosan
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éjszaka folyamatosan

nem nyugtalan,

str(in zavart

allandoan zavart.

d) Munkavégzo készség, képesség, jartassag értékelése

Nem

értékelhetd

Minimalis

Kozepes

Kivalé

Kognitiv funkcidk

és-
i funkciok)

asl

Skel

épesség, érzé

7

(figyelem, megfigyel6k

7

lelés, emlékezet, gondolkod

7

esz

Koncentracié komplex,

Osszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas
felfogasanak szintje, feladat

megértés

Emlékezdképesség

Emlékezdképesség komplex,
bonyolult 6sszefliggésekben

Elméleti oktatds megértésének

szintje

Gondolkodasi funkcidk

Koncentraloképesség
egyszerlibb feladatoknal

Motorikus funkcidk

Kéziligyesség az 0Osszetettebb

motorikat igényld feladatoknal

Kéziigyesség  fejlédése a

gyakorlas soran

Kéziigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocidlis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz vald viszony

Kapcsolatteremtd képesség

Magatartas a

munkacsoportban

Viszonyulds a munkahoz

Viselkedési

figyelembevétele a munkaban

szabalyok

a munkatertileten

Onallésag

Rugalmassag

Kritizalo, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a
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rendtartasra

TerhelhetOség

Pontossag
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e) Feladat-végrehajtas f) Feladattudat g) Feladatmegértés h) Munkatempo6 i) Monotdnia
[1 a feladatokat nem hajtja végre [ kialakult [ feladatat konnyen Ll gyors tlrés
[ csak a szamara szimpatikus személy [ talzott elsajatitja 0 egyenletes [1j6

altal adott feladatokat hajtja végre [Jnem alakult ki [ tobbszori O lassu [ rossz
[J csak a neki tetszd feladatokat oldja meg | [ fejleszthetd magyarazattal érti meg | [1 lassulo
[J minden utasitasnak eleget tesz a feladatat
[ 6nalléan kezdeményez [1 konnyen kér segitséget
[ 6nalléan végzi feladatait [ nem érti, de nem kér

segitséget

j) Munkavégzésre valo képesség k) Az ellatott személy 1) Munkamenetet m) Hogyan n) Mit tesz, ha

[J meglatja a munkat, kezdeményezi

[ sokat téveszt

[ keveset téveszt

[ hibat észreveszi, korrigalja

[ hibat észreveszi, de nem korrigalja

[J munkatevékenysége soran hasznalt
eszkozokre vigyaz

[J munkatevékenysége soran hasznalt
eszkozokre nem vigyaz

[ 6nalléan dolgozik

[ csoportos irdnyitds mellett rendszeresen

iranyithatésaga

[1 készséges,
egyuttmikodo

[ kotelességtudo, belsd
késztetése van az
egyuttmiikodésre

[1 az irdnyitast csak adott
személytdl, érzelmi
kotédés alapjan fogadja
el

[ csak tarsaira hallgat

betartja-e?

[ teljes mértékben
betartja

[J nem tartja be

[1 nem is gondolja,
hogy fontos

[] nem tartja be,
masokat kovet

L] sajat
megoldasokat

keres

hasznalja a

munkaeszkozoket?

0 utasitdsoknak
megfeleléen

0 utasitasoktol
eltérden, de
célszertien
feladatmegoldas
szempontjabol

célszertitleniil

problémaba
utkozik?

[ 6nalléan
probdlja
megoldani

[ segitséget kér
vezetgjétdl

[] tarsai segitségét
kéri

[ leall, abbahagyja

a munkéat
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foglalkoztathato
[ id6szakosan foglalkoztathatd
[J nem foglalkoztathatd

[ tevékenységét a

jutalmazas motivalja

[0 az elmarasztalastol vald

félelemtdl valik
irdnyithatova

[ feltétel nélkiil alaveti
magat a dolgozok
akaratanak

[] engedetlen,
iranyithatatlan

[ konnyen aktivizalhato
/nyitott/

[ nehezen aktivizalhato

/nem vagy nem eléggé

nyitott/
o) Kitartasa, igényessége a p) Milyen jellegti q) Pontosan megjelenik a | r) Hogyan szeret dolgozni? (tobb
teljesitménnyel Osszefiiggésben munkat szeret? munkahelyén valasz is adhato)
(tobb is
[ teljesitményszintje képességeinek megjelolhetd) [ igen O egyediil
megfeleld [J nem [ folyamatos vezet6i jelenlét mellett

[ teljesitményszintje joval képességei

alatt van

[ fizikai munkat

[ szellemi munkat

[J nagymozgasos

Ll csoportban
[J pontos utasitasok alapjan

] onalldan
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munkat
[J finommozgasos [ id6szakos ellendrzés mellett
munkat részesiti

elényben

s) Foglalkoztatasi korlatozasok el6fordulasa (ha foglalkoztatasi korlat nincs, kérjiik a mondatot alahtizni)

Kizart Korlatozott Nincs korlat
Jo latast igénylé munka végzése O O O
Ep hallast igénylé munka végzése O O O
Jo tapintast igényl6 munka végzése [l [l [l
Kézi anyagmozgatdssal jaré6 munkavégzés [ [ [
Tartos tildmunka L L [l
Tartos allomunka O O O
Az ujjak hasznalatat igénylé munka L L L
A karok, kezek hasznalatat igénylé munka  [J [ [
Nehéz fizikai munka O O O
Tarsas egytittmtikodést kivané munka [l [l O
Allergizal6 anyagokkal végzett munka [ O O
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Az ellatott személy / torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevd
személy? (az intézményben rendelkezésre 4ll6 foglalkoztatasi lehet&ségek

ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei,

esetleges kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egyiittmiik6do

Munkavégzésre vald képesség (kezdeményez,
onalldéan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
id6szakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség




Javaslat a foglalkoztathatdsag formaira
0 fejlesztési jogviszonyban torténo fejlesztd foglalkoztatas
[ MLt. szerinti jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
0 szocioterapias foglalkozas

[l jovOben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas

Javasolt 6éraszam:
(] 4 ora alatt ] 4 ora ] 5 dra
] 6 Ora ] 7 Ora 18 Ora

Anamnézist készit6 észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/torvényes képviseld
intézményvezeto segitd



